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1. www.academon.com/li/paper/15913.htm

2. www.apepper.com/content/articles/rca2002

3. www.culture24.org.uk/history g ASIYI Ll

4. www.holonorth.com/faq.htm ; y

5. www.ias.berkely.edu/cmes/icmc_files/19th.htm
6.www.nicve.salford.ac.uk/cibtg24/vr.html
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	أ. معلومات عامة عن المقرر الدراسي:
	 يعتبر هذا المقرر مقدمة في عملية التصميم الداخلي حيث يتضمن التعريف بالمراحل المختلفة لعملية التصميم الداخلي وما يرتبط بذلك من تخطيط للفراغات الداخلية. ويشمل ذلك التعريف بطرق تحليل العلاقات الفراغية والوظيفية والتعبير المرئي عنها وكذلك التعريف بالعوامل البيئية والإنسانية والثقافية التي تؤثر في تخطيط الفراغ ومكوناته، ومن ثم وضع برنامج المشروع مع مراعاة المتطلبات الخاصة بالمشروع.  
	ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:
	ج. موضوعات المقرر
	د. أنشطة تقييم الطلبة
	ه. مصادر التعلم والمرافق:
	و. تقويم جودة المقرر:
	ز. اعتماد التوصيف:

